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Stato patrimoniale

31-12-2024 31-12-2023

Stato patrimoniale

Attivo

B) Immobilizzazioni

II - Immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati 1.822.704 1.907.282

2) impianti e macchinario 136.024 193.680

3) attrezzature industriali e commerciali 198 969

4) altri beni 20.830 27.119

5) immobilizzazioni in corso e acconti 1.693.634 -

Totale immobilizzazioni materiali 3.673.390 2.129.050

Totale immobilizzazioni (B) 3.673.390 2.129.050

C) Attivo circolante

II - Crediti

1) verso clienti

esigibili entro l'esercizio successivo 49.901 70.535

Totale crediti verso clienti 49.901 70.535

5-bis) crediti tributari

esigibili entro l'esercizio successivo 175.705 5.678

Totale crediti tributari 175.705 5.678

5-quater) verso altri

esigibili entro l'esercizio successivo 10.542 425

esigibili oltre l'esercizio successivo - 24.075

Totale crediti verso altri 10.542 24.500

Totale crediti 236.148 100.713

IV - Disponibilità liquide

1) depositi bancari e postali 75.673 899.025

3) danaro e valori in cassa 496 143

Totale disponibilità liquide 76.169 899.168

Totale attivo circolante (C) 312.317 999.881

D) Ratei e risconti 1.961 1.961

Totale attivo 3.987.668 3.130.892

Passivo

A) Patrimonio netto

I - Capitale 638.434 638.434

V - Riserve statutarie 999.536 873.580

VI - Altre riserve, distintamente indicate

Varie altre riserve 3 (1) (1)

Totale altre riserve 3 (1)

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 241.804 125.956

Totale patrimonio netto 1.879.777 1.637.969

B) Fondi per rischi e oneri

4) altri 1.342.306 1.272.306

Totale fondi per rischi ed oneri 1.342.306 1.272.306

D) Debiti

3) debiti verso soci per finanziamenti

esigibili entro l'esercizio successivo 278.185 -

Totale debiti verso soci per finanziamenti 278.185 -
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6) acconti

esigibili entro l'esercizio successivo 102.054 15.835

Totale acconti 102.054 15.835

7) debiti verso fornitori

esigibili entro l'esercizio successivo 300.872 152.362

Totale debiti verso fornitori 300.872 152.362

12) debiti tributari

esigibili entro l'esercizio successivo 50.381 13.753

Totale debiti tributari 50.381 13.753

14) altri debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 30.657 38.062

esigibili oltre l'esercizio successivo 2.835 -

Totale altri debiti 33.492 38.062

Totale debiti 764.984 220.012

E) Ratei e risconti 601 605

Totale passivo 3.987.668 3.130.892

(1)

Varie altre riserve 31/12/2024 31/12/2023

Differenza da arrotondamento all'unità di Euro 3 (1)
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Conto economico

31-12-2024 31-12-2023

Conto economico

A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 643.239 454.064

5) altri ricavi e proventi

altri 32.576 50.508

Totale altri ricavi e proventi 32.576 50.508

Totale valore della produzione 675.815 504.572

B) Costi della produzione

7) per servizi 197.736 155.635

10) ammortamenti e svalutazioni

b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 211.667 146.777

Totale ammortamenti e svalutazioni 211.667 146.777

12) accantonamenti per rischi - 70.000

14) oneri diversi di gestione 24.630 2.373

Totale costi della produzione 434.033 374.785

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 241.782 129.787

C) Proventi e oneri finanziari

16) altri proventi finanziari

d) proventi diversi dai precedenti

altri 22 -

Totale proventi diversi dai precedenti 22 -

Totale altri proventi finanziari 22 -

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 22 -

Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) 241.804 129.787

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti - 3.831

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate - 3.831

21) Utile (perdita) dell'esercizio 241.804 125.956
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Rendiconto finanziario, metodo indiretto

31-12-2024 31-12-2023

Rendiconto finanziario, metodo indiretto

A) Flussi finanziari derivanti dall'attività operativa (metodo indiretto)

Utile (perdita) dell'esercizio 241.804 125.956

Imposte sul reddito - 3.831

Interessi passivi/(attivi) (22) -
1) Utile (perdita) dell'esercizio prima d'imposte sul reddito, interessi, dividendi e plus
/minusvalenze da cessione

241.782 129.787

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale 
circolante netto

Accantonamenti ai fondi 70.000 70.000

Ammortamenti delle immobilizzazioni 211.667 146.777

Altre rettifiche in aumento/(in diminuzione) per elementi non monetari 8.651 -
Totale rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel 
capitale circolante netto

290.318 216.777

2) Flusso finanziario prima delle variazioni del capitale circolante netto 532.100 346.564

Variazioni del capitale circolante netto

Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti 20.634 69.377

Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori 148.510 (98.176)

Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti passivi (4) 605

Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto (35.558) 9.316

Totale variazioni del capitale circolante netto 133.582 (18.878)

3) Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante netto 665.682 327.686

Altre rettifiche

Interessi incassati/(pagati) 22 -

(Imposte sul reddito pagate) (2.234) 2.806

Totale altre rettifiche (2.212) 2.806

Flusso finanziario dell'attività operativa (A) 663.470 330.492

B) Flussi finanziari derivanti dall'attività d'investimento

Immobilizzazioni materiali

(Investimenti) (1.764.658) (108.723)

Disinvestimenti - 211.709

Flusso finanziario dell'attività di investimento (B) (1.764.658) 102.986

C) Flussi finanziari derivanti dall'attività di finanziamento

Mezzi di terzi

Accensione finanziamenti 278.185 -

Mezzi propri

Aumento di capitale a pagamento 4 (2)

Flusso finanziario dell'attività di finanziamento (C) 278.189 (2)

Incremento (decremento) delle disponibilità liquide (A ± B ± C) (822.999) 433.476

Disponibilità liquide a inizio esercizio

Depositi bancari e postali 899.025 465.344

Danaro e valori in cassa 143 349

Totale disponibilità liquide a inizio esercizio 899.168 465.693

Disponibilità liquide a fine esercizio

Depositi bancari e postali 75.673 899.025

Danaro e valori in cassa 496 143

Totale disponibilità liquide a fine esercizio 76.169 899.168
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2024

Nota integrativa, parte iniziale

Signori Soci,
 
il presente bilancio, sottoposto al Vostro esame e alla Vostra approvazione, evidenzia un utile d'esercizio pari a Euro 
241.804.
 
Attività svolte
Il   rappresenta per Fondazione Historie un anno di   e  , in cui l'esperienza maturata nei suoi 2024 transizione rinnovamento 47

 si è intrecciata con nuove sfide e opportunità. La cooperativa, inserita nel sistema della  ,anni di attività Fondazione Historie
ha saputo affrontare un contesto in evoluzione grazie al lavoro costante degli  , alla partecipazione degli   eoperatori ospiti
all'impegno dei  , che ancora una volta si sono dimostrati il cuore pulsante dei nostri servizi.volontari
Nonostante un contesto economico e istituzionale complesso, il   ha continuato a far sentire la propria vicinanza e ilterritorio
proprio sostegno. Gli   hanno ritrovato piena centralità, rafforzando il legame con la comunità e offrendo spazieventi pubblici
di visibilità per i progetti e i valori in cui crediamo. In parallelo, il 2024 è stato anche un anno di   e riorganizzazione interna

, che ha richiesto maggiore cura nella gestione ma ha aperto nuove strade alla riflessione strategica progettazione innovativa
, come dimostrano le attività nell'ambito degli  , della   e dei  .orti sociali comunicazione servizi domiciliari
È da qui, da questo equilibrio tra    e  , che scegliamo di raccontare l'anno appenaradici solide apertura al cambiamento
trascorso.
 

1)                  MISSION, STATUTO e OBIETTIVI
Gli obiettivi approvati dall'Assemblea sono stati pensati e perseguiti in linea con la mission dell'Ente. Formazione, territorio,
innovazione, servizi e vita associativa sono le aree per le quali sono stati identificati i beneficiari, gli obiettivi e le azioni da
intraprendere per realizzare quest'ultimi.
Nel corso del  , la Fondazione ha dato piena attuazione alla propria  : “Le Abilità sono un Valore”. Ogni attività,2024 mission
dai progetti negli   alla partecipazione al   del Comune di Villafranca, ha valorizzato le orti sociali tavolo di co-progettazione

 e le   delle persone, mettendole al centro di percorsi significativi di   e  . Anchecompetenze potenzialità autonomia inclusione
nei momenti di    e di  , la Fondazione ha mantenuto salda la direzione,riorganizzazione interna turnover del personale
investendo in  ,    e  . L'attivazione di progetti come il  , laformazione progettazione innovativa comunicazione Benjamin
produzione e vendita degli ortaggi, e il rafforzamento del    sono esempi concreti di come ogniGruppo Comunicazione
persona, con le sue abilità, possa generare  . Un anno che ha richiesto impegno, ma che havalore per sé e per la comunità
restituito senso e motivazione, confermando che è nella   che si costruisce il futuro. Inoltre, oltre ad averdiversità dei talenti
sostenuto le spese per il soggiorno di 2 ospiti, l'Ente ha  a un ospite che nonpagato parte del costo di un trasporto sanitario
poteva permetterselo.
 

2)                  DEMOCRATICITÀ INTERNA
Nel corso dell'anno, sono stati garantiti n°10 Consigli di Amministrazione e n°6 Assemblee Ordinarie.
Tra gli obiettivi volti a favorire la democraticità interna e la continuità del lavoro dell'Ente, vi era anche la necessita di
proseguire il percorso di affiancamento al ruolo di amministratori per n°3 soci. La supervisione e la formazione continua
hanno portato alla crescita delle figure di riferimento in termini di responsabilità e attenzione. L'ampliamento del gruppo della
direzione e il consolidamento del gruppo del coordinamento hanno permesso di progettare non solo per il presente, ma
soprattutto per il futuro.
 

3)                  ATTIVITA SVOLTE e INNOVAZIONI
L'innovazione e il motore del lavoro della Fondazione senza il quale la radicalizzazione e la fossilizzazione sulla routine
avrebbero il sopravvento, rallentando e quindi fermando inesorabilmente la crescita dell'ente. Per questo, anche per l'anno
2024, l'Ente ha investito risorse (economiche, di progettazione e di coordinamento) in nuove attività dedicate al territorio, agli
ospiti e ai soci.

PROGETTO REGIONALE S.A.I. CHE C'E
Tra le attività più rilevanti del 2024, vi è sicuramente la conclusione del progetto “ ”, realizzato inS.A.I. Che c'e
collaborazione con Associazione Proposte Sociali e poi finanziato con un contributo della Regione Veneto e che ha
rappresentato un'esperienza significativa di innovazione. Il progetto ha avuto l'obiettivo di migliorare l'inclusione sociale
attraverso un approccio multidisciplinare, coinvolgendo diversi attori istituzionali e del terzo settore. Grazie a una
pianificazione strutturata, sono state implementate azioni mirate allo sviluppo dell'empowerment individuale e collettivo, con
particolare attenzione alle fasce più vulnerabili della popolazione. Le attività hanno incluso percorsi formativi, supporto
psicologico e orientamento al lavoro, contribuendo a un aumento significativo dell'autonomia dei beneficiari. Il
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coinvolgimento delle comunità locali è stato un elemento chiave per il successo dell'iniziativa, favorendo la creazione di reti
di supporto e solidarietà.
Un ruolo fondamentale è stato svolto dai partner del progetto:  , che ha promosso attività creative ed espressive; IneditaMente

, che ha messo a disposizione strumenti innovativi per la formazione tecnica; FabLab Valeggio Alessandro Zanetti,
, che ha offerto competenze nell'ambito dell'educazione musicale e dell'arte sonora; e  ,produttore musicale Phoenix Baseball

che ha favorito l'integrazione attraverso lo sport e il lavoro di squadra.
Dal punto di vista quantitativo, il progetto ha raggiunto un numero rilevante di partecipanti, registrando indicatori positivi in
termini di inserimento lavorativo e miglioramento del benessere psicosociale. Inoltre, la collaborazione con enti pubblici e
privati ha permesso di ampliare la portata delle azioni, garantendo sostenibilità e continuità nel tempo. Tra le principali sfide
affrontate, si segnalano la necessità di risorse adeguate e il consolidamento delle strategie di monitoraggio per valutare gli
impatti a lungo termine. Tuttavia, i risultati ottenuti dimostrano il valore del modello adottato, suggerendo possibili sviluppi
futuri e replicabilità in altri contesti territoriali.

RESPONSABILITÀ SOCIALE
Gli ospiti delle comunità e degli appartamenti dal 17 al 20 settembre 2024, hanno partecipato alla campagna “Negozi senza

” organizzato da un altro ente del territorio che si è svolta nei negozi di Sommacampagna. Gli obiettivibarriere
dell'esperienza erano quelli di sensibilizzare la cittadinanza al tema del lavoro e della presenza attiva delle persone con
disabilità; cercare e creare collegamenti con i “mondi vitali” al di fuori dei servizi residenziali; valorizzare della presenza
delle persone con disabilità all'interno dei contesti lavorativi. L'Ente, come da propria mission e fortemente convinto che dare
la possibilità di svolgere attività socialmente utili permetta alle persone con disabilita di sviluppare legami e sentimenti di
appartenenza molto importanti per il riconoscimento della propria adultità, del proprio essere persona capace di fare e di
sentirsi parte integrante del territorio.

SOLLIEVO ESTIVO
Anche per quest'anno, sempre per quanto riguarda l'Area Disabilita, una delle cooperative che partecipano in Historie e stato
l'unico ente del Distretto 4 ad aver proseguito il progetto “ ”. Il progetto prevede la possibilità per n° 10 ospitiSollievo Estivo
di partecipare ad attività ludiche e ricreative durante le settimane di chiusura dei centri Diurni. Nel 2024 sono state accolte 4
persone per un totale di 147 ore di attività fra gite, passeggiate, piscina e sport.

SOGGIORNI
Dal 3 al 7 giugno, gli ospiti delle Comunità Alloggio e dei Centri Diurni (per un )totale di 67 partecipanti e 18 volontari
hanno avuto l'opportunità di trascorrere un soggiorno rigenerante a . L'iniziativa ha coinvolto anche iRoncegno Terme
partecipanti dei servizi per gli anziani, favorendo momenti di socializzazione e benessere.
Le giornate sono state scandite da attività ricreative e momenti di convivialità. Dopo una ricca colazione, gli ospiti hanno
preso parte a diverse attività, tra cui tornei di calcetto, bocce e ping-pong, che hanno riscosso grande entusiasmo e
partecipazione.
Di particolare interesse sono state le escursioni organizzate nel territorio circostante. Tra queste, la visita al Museo Arte Sella
, un'esposizione di arte contemporanea all'aperto, la gita presso una malga locale, dove è stato possibile conoscere da vicino
gli animali della fattoria e degustare un assortimento di formaggi tipici, e infine le passeggiate ai laghi della zona, che hanno
offerto preziosi momenti di relax immersi nella natura.
Nella settimana dall'8 al 13 settembre è stato organizzato un secondo soggiorno a San Mauro Mare. Fin dal primo giorno si è
instaurato un clima di armonia e amicizia che ha accompagnato i partecipanti per tutto il soggiorno. Le giornate sono state
scandite da risate, giochi sulla spiaggia, chiacchiere sotto l'ombrellone e lunghe passeggiate in riva al mare. Nel corso della
settimana buon cibo, ricche merende e aperitivi sono serviti a ricaricare le energie tra un'attività e l'altra. Il soggiorno al mare
che ha visto la , differenziati per necessita epartecipazione di un totale di 68 ospiti e 18 volontari divisi in due gruppi
offerta di attività.
Da sottolineare la di Villafranca epartecipazione ad entrambi i soggiorni dei pazienti dei Centri Sollievo Alzheimer 
Vigasio con relativi caregiver accompagnatori. Al soggiorno marittimo hanno aderito 10 famiglie, mentre a quello montano 6.
Durante il soggiorno montano, l'Ente ha deciso di mantenere aperto il Centro Sollievo per gli ospiti non iscritti al soggiorno.
L'Ente ha finanziato la partecipazione di 2 ospiti che non potevano permettersi le spese dei soggiorni.

AREA ANZIANI
Nel corso del  , l'  ha vissuto un anno ricco di  ,   e  , valorizzando la2024 area Anziani eventi laboratori occasioni di incontro
socialità, la cultura e il benessere delle persone coinvolte. Le   hanno incluso gite alla uscite sul territorio Mostra Agricola
con il gruppo Benjamin  di Povegliano e Mozzecane, una visita al  , la partecipazione alla Giardino Sigurtà Bigolada di

, al    e a eventi commemorativi come la    e la Castel d'Ario Festival Ipazia Festa della Liberazione Giornata mondiale
.contro la violenza sulle donne

Non sono mancate le  , come la   al Castello di Villafranca e l'evento “ ”, chefeste popolari Festa dei Nonni Cin Cin Benjamin
hanno rafforzato il senso di appartenenza alla comunità. Sono stati organizzati anche momenti culturali di spessore, come il
convegno su  , la mostra su   e lo spettacolo teatrale  .Alzheimer e demenza Dante “Mamma, ti ricordi chi sono?”
I    hanno rappresentato un pilastro delle attività: laboratori creativi e motori pittura, ceramica, cucina, musicoterapia,

. Particolare attenzione è stata data all'ginnastica dolce, danzaterapia, stimolazione cognitiva e laboratori artistici
 con il progetto  , svolto con i bambini del grest di Caluri.inclusione intergenerazionale “Intreccio di Generazioni”
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L'anno ha visto anche  , come il  , momenti di gioco come gli iniziative innovative corso per l'uso dello smartphone incontri
 e varie  , veri strumenti di coesione. Un percorso che ribadisce quanto di burraco cene e pranzi sociali le abilità siano un

 e quanto l'ente sia capace di promuovere benessere, relazioni e inclusione.valore
PROGETTO BENJAMIN

Il mese di ottobre 2024 è stato un mese di grande crescita per il servizio Benjamin, che ha inaugurato nuove sedi a
. Questo servizio è pensato per chi desidera trascorrere del tempo in buonaVillafranca e nella frazione di Dossobuono

compagnia e mantenere la mente attiva e stimolata. Il servizio Benjamin offre una varietà di attività, adattate con cura alle
esigenze dei partecipanti. Tra le proposte ci sono corsi di , di lavorazione dell'argilla per crearemusicoterapia laboratori 
oggetti in ceramica, momenti di  e discussione di poesie, e lezioni . Non mancano anche le lettura sull'uso del telefono uscite

, i  e altre attività di “AllenaMente,” ideate per potenziare e mantenere vivaci e attive le nostredi gruppo giochi di carte
capacità cognitive.
Ad oggi i servizi Benjamin sono attivi a:

-                     Mozzecane, via C. Montanari, 61, (presso Baco da Seta). Mercoledì 9:00-12:00.
-                     Povegliano, via F.lli Rosselli, 12, (presso Anteas, La Madonnina). Lunedì 9:00-12:00.
-                     Villafranca, via Rinaldo da Villafranca,9/A, (presso Auser). Giovedì 9:00-12:00
-                     Vigasio, C.so Vittorio Emanuele II, (presso scuole medie). Venerdì 9:00-12:00.

APERTURA CENTRO SOLLIEVO SOMMACAMPAGNA
Fondazione Historie  ha ampliato la propria offerta per anziani prendendo in gestione il  Centro Sollievo di

, attivo dal 10 settembre presso il centro sportivo di via Bassa. Il servizio è rivolto a persone con Sommacampagna
, offrendo interventi   basati su evidenze scientifiche per ildecadimento cognitivo lieve/moderato non farmacologici

potenziamento delle abilità residue.
Il centro favorisce la    e supporta i  , offrendo anche un servizio di  . Ilsocializzazione caregiver sostegno psicologico
gruppo degli ospiti, chiamato  , si riunisce il    e inizia ogni“Gruppo dell'Allegria” martedì e giovedì pomeriggio
incontro cantando   di Adriano Celentano.“Azzurro”
Le attività includono la  , per stimolare i ricordi e migliorare l'autostima, esercizi di reminiscenza stimolazione cognitiva
, per potenziare memoria e funzioni esecutive, e  , con benefici cognitivi ed emotivi. Tutte le propostemusicoterapia
mirano a garantire il   degli ospiti.benessere e la qualità della vita

PROGETTO ORIZZONTI INCLUSIVI
L'idea del progetto “ ” nasce dal lavoro di  che, a seguito di un corso di Orizzonti Inclusivi progettazione di 3 educatrici

, hanno realizzato la proposta concretizzatasi nella . L'obiettivo principale del progetto eraformazione giornata del 9 maggio
quello di , che parta dalle abilità (e nonavvicinare gli studenti della scuola primaria a una cultura della disabilità diversa
dalle difficoltà) di ognuno, da ciò che la persona sa fare e può decidere di fare nel diritto di autodeterminazione sancito dalla
Convenzione ONU del 2006. Inoltre, progetti come questo permettono alle persone con disabilità di lasciarsi alle spalle l'idea
che li vuole come un peso per la società o come persone in grado solamente di ricevere. I lavoratori del gruppo Agricoltura
hanno dimostrato proprio il contrario, diventando per un giorno “insegnanti”, “esperti agronomi” e, perché no, educatori a
loro volta, contribuendo a una vera integrazione in prima persona. Il progetto “Orizzonti Inclusivi” è stata una vera e propria
rivelazione: eravamo di fronte a una classe preparata, attenta e desiderosa di iniziare. Siamo certi di trovarci di fronte a una
generazione che può dirsi pronta a una reale accettazione della diversità, una generazione non banale e che non banalizza
questo tipo di progetti.

LAVORI DI MIGLIORAMENTO DELLA SEDE VIA MANTOVA
Nelle mese di luglio 2024 sono iniziati i lavori di ristrutturazione e miglioramento della sede di Via Mantova, 11 a
Villafranca che ospita il Centro Diurno Celeste, la Comunità Alloggio Corallo e la cucina. La fine dei lavori è prevista per il
primo trimestre del 2025.
Dal 1978 l'obiettivo dell'ente è quello di garantire alle persone che segue la permanenza, secondo il proprio progetto, in sedi
belle, sicure e accoglienti. La sede di Via Mantova, inaugurata nel 2005 era ancora in buono stato, ma grazie ai finanziamenti
del Superbonus ancora attivi per le Onlus, vedrà migliorare il proprio aspetto esterno e la qualità di vita all'interno. Per
un'ulteriore sicurezza sarà realizzato un cappotto con intonaco armato per un , mentre permiglioramento antisismico
garantire il  verranno coibentate tutte le superfici esterne, saranno installati i nuovi infissi e si andrà amiglioramento termico
sostituire l'impianto di climatizzazione invernale con una pompa di calore a basso consumo. Infine, saranno installati di
pannelli fotovoltaici con impianto di accumulo da 6kw che  di una struttura grande e sempre viva, 24ridurranno il consumo
ore su 24. L'impatto non sarà solamente estetico, ma anche economico in quanto il salto di 2 classi energetiche prevede un
risparmio sulle bollette di luce e gas.
Questo progetto di miglioramento sarà realizzato con un minimo esborso economico da parte di Fondazione Historie in
quanto, come già detto, possiamo avvalerci dello sconto del 110% in fattura che la ditta costruttrice ci ha concesso. Ciò è
possibile in quanto il Consiglio di Amministrazione lavora quotidianamente alla ricerca di bandi, finanziamenti e possibilità
di investimento per garantire a ospiti e famiglie un'alta qualità dei servizi e il diritto di frequentare o vivere in strutture sicure,
belle e accoglienti. Questa è una mansione quotidiana e certosina, fatta di studio, ricerche e contatti, pagine e pagine di
progetti, intrighi burocratici e che non sempre porta i risultati sperati, ma è anche l'unica percorribile in uno scenario di
aumenti di costi e riduzione dei finanziamenti pubblici.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
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Nel corso del 2024, le cooperative che partecipano in Fondazione Historie hanno portato avanti con continuità il progetto
avviato nel 2023 nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Linea 1.3.1, dedicata all'inclusione sociale

. L'iniziativa, sviluppata in rete con altri enti del Terzo Settore e con l'Ambitodi soggetti in condizione di marginalità
Territoriale Sociale di Sona – ente gestore dei fondi PNRR – si è focalizzata sull'accoglienza di una famiglia composta da una
madre e due figli adolescenti, di 16 e 18 anni, in situazione di emergenza abitativa. L'intervento non si è limitato a rispondere
a un bisogno materiale, seppur urgente, come la casa, ma si è configurato sin dall'inizio come un progetto di
accompagnamento educativo complesso e articolato. Per l'intero anno, la famiglia ha potuto contare su un alloggio stabile,
vivendo 365 giorni in un contesto protetto, ma al tempo stesso orientato alla progressiva autonomia. Parallelamente
all'accoglienza abitativa, è stato avviato un importante percorso educativo individuale e familiare, finalizzato all'integrazione
nel territorio e alla costruzione di nuove reti sociali. Il sostegno finanziario del PNRR ha permesso di coprire integralmente i
costi educativi – comprensivi dell'attività con la famiglia e del lavoro in rete – nonché i costi legati alla gestione
dell'immobile: affitto, spese condominiali, utenze e manutenzioni ordinarie. Questo ha garantito stabilità e continuità
all'intervento, permettendo alla cooperativa di mantenere un'elevata qualità del servizio.
 L'esperienza ha dimostrato ancora una volta come  per un processo di inclusionel'abitare possa essere il punto di partenza
più ampio, che coinvolge non solo la persona accolta ma l'intera comunità. La famiglia ha potuto sperimentare una nuova
quotidianità fatta di relazioni, opportunità e sicurezza, avviando un percorso di uscita dalla marginalità che oggi possiamo
definire in cammino, ma già portatore di segnali positivi e duraturi.
L'Ente ha inoltre avviato, nell'ambito della linea PNRR 1.2.1 “Percorsi di autonomia per persone con disabilità”, un
intervento educativo residenziale sperimentale presso gli  , in Appartamenti Sociali Rossocorsa via Cantore 6 a Villafranca

. Il progetto ha previsto un  , destinato a una personadi Verona percorso personalizzato di accompagnamento all'abitare
adulta con disabilità, orientato a promuovere lo sviluppo delle  , favorire la competenze per la vita indipendente

 e la   e sostenere l' .socializzazione costruzione di legami significativi integrazione nel tessuto sociale e territoriale
Il progetto si distingue per il suo carattere  : è stato infatti realizzato in sinergia con inter-istituzionale e di rete altri enti del

, l'   (soggetto gestore dei fondi PNRR), e l' . Questo lavoroTerzo Settore ATS del Comune di Sona ULSS 9 Scaligera
condiviso ha portato alla realizzazione di  , finalizzati alla  , al 18 incontri di coordinamento programmazione congiunta

 e alla  . Il progetto proseguirà nel 2025 con l'obiettivo di consolidare imonitoraggio dei percorsi valutazione in itinere
risultati raggiunti, estendere le opportunità ad altri beneficiari e contribuire all'innovazione del welfare territoriale in ottica
inclusiva e sostenibile.

ORTO EVEREL
Nel corso del  , l'  si è confermato uno spazio di   per la le persone inserite nel2024 Orto Everel crescita, lavoro e condivisione
Gruppo Agricoltura e non solo. Il nuovo anno si è aperto con la coltivazione di un filare di  , segnando l'inizio diverze
un'esperienza importante: la   di   ai dipendenti   e alle famiglie degli operatori. Questa attività havendita diretta ortaggi Everel
rappresentato un primo passo verso una maggiore  . Nel frattempo, il  Gruppoautonomia produttiva e commerciale
Agricoltura  ha lavorato con impegno alla  , curando ogni fase del processo con tecniche mirate alla semina in serra

 ottimale.germinazione
Con l'arrivo della  , l'  si è arricchito di nuovi   e  , un investimentoprimavera Orto Everel alberi da frutto piante ornamentali
per il futuro che ha già dato i suoi primi, timidi frutti. La raccolta della    ha aggiunto un ulteriore tassello alcamomilla
progetto, trasformando la produzione in un'opportunità di   presso il negozio  . Maggio ha visto la vendita Valore Artigiano  

 degli  , sancendo il passaggio dal   alla  .messa a dimora ortaggi estivi semenzaio terra aperta
Durante l'anno sono stati organizzati  denominati “ ”. In queste giornate, l'aiuto cuocon.13 Social Eating Pranzi in Everel
inserito nella cucina di Valeggio insieme a un operatore dedicato ha preparato i pranzi prenotati dai dipendenti di Everel,
confezionandoli in appositi contenitori per il delivery. Per 3 ore ogni settimana, il gruppo di Agricoltura ha avuto l'occasione
di servire i pasti all'interno dello spazio dedicato all'orto in una mattinata di condivisione e inclusione. Hanno pranzato con

.noi 204 persone
Nei mesi successivi, la   ha portato  , in parte destinati all'generosità dell'orto zucchine, pomodori, melanzane e peperoni

 e in parte  , valorizzando ogni prodotto con la preparazione di  .autoconsumo commercializzati conserve e passate
L'autunno  ha segnato un nuovo ciclo di  semine e raccolte. La  semina delle verze  per l'inverno  successivo ha incontrato
qualche difficoltà, ma la   ha superato le aspettative, grazie a  . Inraccolta dello zafferano condizioni climatiche favorevoli
parallelo, il progetto   ha preso forma proprio negli spazi dell' , offrendo a persone con  laOrizzonti Inclusivi orto fragilità 
possibilità di apprendere nuove   e di sentirsi parte attiva della  . Ogni attività svolta nell'  hacompetenze comunità Orto Everel
rappresentato molto più di un semplice  : è stata un'esperienza di  , un ponte tra lavoro agricolo crescita condivisa natura e

, tra  .inclusione tradizione e innovazione sociale
TRASPORTO GRESNER

A partire dal mese di  , il nostro ente ha progettato un   dedicato a cinque novembre 2024 servizio di trasporto studenti con
 residenti nel  , di età compresa tra gli  . La   è pervenuta dal grave disabilità Comune di Villafranca 8 e i 14 anni richiesta

, che si è trovato nell'urgenza di sostituire in soli   la cooperativa che precedentemente gestiva il servizio.Comune tre giorni
In tempi rapidissimi siamo riusciti a rispondere  ,    i nostri    per garantire la positivamente riorganizzando giri consueti

 della   per tutti i bambini coinvolti. Il trasporto si svolge ogni giorno in due fasce orarie: alcontinuità frequenza scolastica
mattino dalle ore   e al pomeriggio dalle  .6:00 alle 10:00 14:30 alle 18:30
L'intervento   ha rappresentato un segnale concreto di   e   verso le  , evitando lorotempestivo responsabilità vicinanza famiglie
disagi e garantendo ai minori un diritto fondamentale: l'accesso all'  e alla  .educazione socializzazione
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Grazie all'impegno e alla   del nostro ufficio  , siamo riusciti non solo a mantenere l'equilibrio deiflessibilità Risorse Umane
servizi esistenti, ma anche a    il  . In particolare, il trasporto mattutino parte    con iottimizzare giro di Verona al completo
bambini diretti all' , mentre al ritorno vengono accompagnati gli Istituto Fortunata Gresner ospiti dei Centri Diurni
residenti in città o nei comuni limitrofi,  .razionalizzando tempi e risorse
Il servizio proseguirà fino a  , nella consapevolezza del   che questo intervento ha avuto nel rafforzare la reteluglio 2025 valore
territoriale di   a favore delle  .sostegno persone più fragili
 
 
 

4)                  EVENTI
Come già accennato nell'introduzione, anche il 2024 e stato caratterizzato da un gran numero di eventi che hanno visto
protagonisti i servizi, i laboratori e gli ospiti dell'Ente. In totale gli eventi ai quali abbiamo partecipato sono stati 13 per un

. Da aggiungere a questi, le  dedicate agli .totale di 21 giornate 20 giornate Shopping Days
AMARANTO FEST X

Da citare sicuramente la decima edizione . E stata una festa caratterizzata all'insegna delladella sagra Amaranto Fest
solidarietà, cibo, musica e amicizia, grazie alla collaborazione del comitato sagra di Vanoni-Remelli e la partecipazione di
diversi gruppi musicali del territorio. La festa si e svolta nei giorni e ha visto la partecipazione di 29, 30 giugno e 1° luglio 

 e più di  che hanno contribuito alla realizzazione dell'evento in collaborazione anche con leoltre 1.000 persone 50 volontari
persone con disabilita delle due comunità alloggio residenziali. Novità di quest'anno la collaborazione con l'Associazione
culturale “La Verona Bene” che, oltre all'invio di ben 3 band che si sono alternate sul palco nei giorni di festa, ha anche
contribuito alle spese con una donazione.

CIN-CIN BENJAMIN
Nel mese di   Fondazione Historie ha organizzato due eventi di   dedicati ai servizi Benjamin per gli novembre raccolta fondi

, unendo momenti di socializzazione a degustazioni gastronomiche. L'iniziativa ha sostenuto il concetto di over 65
, promuovendo autonomia, benessere e integrazione sociale. Il servizio   si è confermato uninvecchiamento attivo Benjamin

punto di riferimento per la comunità, e il gruppo Historie si è impegnato a garantirne la continuità con il supporto della
cittadinanza.
Il  , presso il  , si è svolto un  , mentre il 16 novembre Bar Corallino di Valeggio sul Mincio aperitivo a base di pesce 23

 l'appuntamento è stato all'  per un  .novembre Azienda Agricola Biodiversa Tosoni aperitivo contadino
FESTA DEI NONNI AL CASTELLO DI VILLAFRANCA

Il . L'iniziativa è stata organizzata dal Comune di6 ottobre si è tenuta al Castello di Villafranca la Festa dei Nonni
Villafranca e da altre cooperative del territorio che partecipano al tavolo di co-progettazione per la domiciliarità de Comune.
Ogni associazione ha proposto attività creative diverse: l'Ente , dove iha organizzato un laboratorio di Agricoltura
partecipanti hanno decorato vasetti in terracotta e piantato piantine grasse,  che prevedeva lae un laboratorio di tessitura
realizzazione di piccoli telai con vari materiali, il ricamo e l'uncinetto. L'evento si è concluso con un momento conviviale
durante il quale gli ospiti degli appartamenti Rossocorsa hanno , creandoservito un ricco aperitivo a base di panini e bibite
così un'atmosfera di gioiosa condivisione.

VOLONTARIATO D'IMPRESA
Per il secondo anno consecutivo, l'Ente ha avuto il piacere di accogliere i partecipanti all'iniziativa  ,“Un giorno per gli altri”
offrendo loro un'esperienza immersiva nelle attività quotidiane delle nostre comunità.
Il  , un gruppo di volontari ha trascorso la giornata presso la 6 novembre comunità Verdeprato e il centro diurno Zafferano

, mentre altri colleghi si sono recati in altre sedi del gruppo. I partecipanti si sono suddivisi i compiti:di Vanoni Remelli
alcuni hanno collaborato alla  , occupandosi della separazione dei pistilli dai fiori, mentre altri hannoraccolta dello zafferano
preso parte al  , contribuendo alla realizzazione di capanne per presepi e angioletti con materialilaboratorio di falegnameria
di recupero.
Abituati a svolgere mansioni d'ufficio, i volontari si sono messi in gioco con entusiasmo, affidandosi alla guida esperta dei
nostri ragazzi, che con   hanno insegnato loro i gesti della manualità artigianale. Il loro stupore neldedizione e precisione
vedere con quanta   ogni attività viene svolta ha reso l'esperienza ancora più significativa.passione e cura
Uno dei momenti più toccanti è stato l'accoglienza calorosa da parte degli ospiti dei laboratori e delle comunità, che con
affetto hanno chiesto ai volontari se sarebbero tornati anche il giorno successivo.  Questo scambio umano autentico ha

, con l'auspicio che sempre più realtà possanosottolineato l'importanza di iniziative come “Un giorno per gli altri”
promuovere occasioni di incontro e collaborazione, trasformandole in appuntamenti ricorrenti.

FESTIVAL DELLA CERAMICA 2024
Di assoluta importanza la tenutosi a presenza, per il secondo anno consecutivo, al “Festival della Ceramica” Verona, in

, il 28 e 29 settembre 2029. Durante questi giorni, piu di 50 artisti ceramisti provenienti da tutta Italia equartiere San Zeno
alcuni dalla Francia e Germania, hanno avuto l'occasione di mostrare alcune delle proprie opere e anche le nostre, unica

 insieme a un'altra associazione, non hanno per nulla sfigurato. La presenza al festival, oltre arappresentanza del sociale
dare continuità alla tradizione artigianale e artistica di Centro Socializzazione, ha sviluppato relazioni e amicizie che nel
corso dell'anno hanno contribuito a far crescere le attività e le possibilità per il futuro.

GIORNATA DELLA SALUTE MENTALE
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Sabato 26 ottobre, per il secondo anno consecutivo, in occasione della  2024, co-Giornata Mondiale della Salute Mentale
progettato insieme all'UOC Psichiatria 2 dell'Azienda Ulss 9 Scaligera. L'evento era aperto a tutti e aveva lo scopo di
promuovere e sensibilizzare la cittadinanza riguardo l'importanza della salute mentale. È stata posta l'attenzione sulle strategie
e sui diversi modi per stare bene e per prendersi cura della propria salute mentale, attraverso strategie di prevenzione primaria
e secondaria. Fondazione Historie ha partecipato con il gruppo appartamenti GAP Giallo Oro proponendo un'attività con il
laboratorio di agricoltura dal titolo “Dal seme alla pianta, perché la cura passa attraverso le azioni quotidiane dei nostri

”, riallacciandosi alla tematica dello star bene attraverso il lavoro.laboratori
 

EMERGENZA FREDDO
Dal mese di novembre 2024 l'Ente ha accolto la richiesta del Comune di Villafranca di fornire uno spazio in cui poter

. Questa richiesta nasce dalla necessità di accogliere persone senza fissa dimora fornire un riparo notturno sicuro e
, in risposta all'emergenza freddo. Il servizio è gestito dalla Cooperativariscaldato, durante tutto il periodo invernale

Samaritano e può ospitare fino a sette persone. L'Ente ha affittato uno spazio all'interno della struttura di Villa Bozzi in via
Cantore.
L'emergenza freddo è una situazione di allerta che si verifica durante i periodi in cui le temperature scendono drasticamente
sotto lo zero, creando gravi rischi per la salute, soprattutto per le persone più vulnerabili, come i senzatetto, gli anziani, i
bambini e le persone con malattie croniche.
In questi periodi, si attivano misure straordinarie da parte delle istituzioni pubbliche e delle organizzazioni sociali per
proteggere queste persone, ad esempio con l'apertura di rifugi temporanei, la distribuzione di coperte, pasti caldi, o il
potenziamento dei servizi di emergenza.
Questo genere di progettualità , che è quella condizione di emarginazionesi inserisce nel tema più ampio della marginalità
sociale ed economica in cui si trovano le persone che vivono ai margini della società, spesso prive di risorse, opportunità e
diritti. Le persone marginalizzate sono spesso escluse da una piena partecipazione alla vita sociale ed economica e vivono in
situazioni di povertà, disuguaglianza, e isolamento. La marginalità può riguardare anche le persone senza fissa dimora, i
disoccupati di lunga durata, gli immigrati senza documenti, o chi vive in condizioni di grave disagio sociale.
L'emergenza freddo e la marginalità sono spesso interconnesse: durante i periodi di temperature molto basse, le persone

, come i senzatetto, emarginate sono tra i più vulnerabili e le misure di emergenza sono cruciali per garantire la loro
.sicurezza

EVENTI WELFARE CULTURALE
Gli eventi realizzati nel corso del 2024 hanno rappresentato per il gruppo Historie un'importante occasione di riflessione,
sensibilizzazione e condivisione. Da 47 anni, la nostra missione è promuovere l'inclusione e il benessere delle persone con
disabilità, fragilità e in situazioni di marginalità. Attraverso momenti di incontro con la comunità, abbiamo rafforzato il
dialogo, abbattuto stereotipi e valorizzato le capacità di ciascuno. Queste iniziative non solo testimoniano il nostro impegno,
ma consolidano la rete di relazioni con il territorio. Il coinvolgimento attivo di istituzioni, famiglie e cittadini conferma
quanto sia fondamentale lavorare insieme per costruire una società più accogliente e consapevole.

EVENTO 1 – “45 ANNI DI (HI)STORIE: DA HANDICAPPATO A PERSONA”
Il titolo, volutamente provocatorio, voleva essere un chiaro esempio delle modifiche sociali intervenute nel corso degli anni e
che ha visto Historie come assoluto protagonista.
Il 9 e 10 novembre, presso Villa Balladoro a Povegliano Veronese, l'Ente ha organizzato una mostra interattiva e
multimediale per celebrare l'evoluzione dei servizi sociali in Italia. L'evento ha visto la partecipazione di oltre 150 persone tra
cittadini, istituzioni e rappresentanti del terzo settore.
Il 9 novembre, in  , è stato presentato il   consolidato della Fondazione, evidenziando trasparenzaSala Savoldo bilancio sociale
e responsabilità nella gestione dei progetti. Successivamente, la mostra è rimasta aperta al pubblico, con visite guidate curate
da operatori, volontari e persone con disabilità.

EVENTO 2 – “LE ABILITÀ SONO UN VALORE: AFFRONTARE SFIDE E SVILUPPARE CAPACITÀ”
Il  , presso l'U.O.S. CERRIS di Verona, si è svolto un convegno dedicato all'Empowerment delle persone21 novembre 2024
con disabilità, con la partecipazione di circa 50 persone tra operatori, istituzioni e cittadini. Relatori esperti hanno presentato
progetti innovativi, tra cui  , che ha favorito lo scambio tra i laboratori di tessitura, candele & sapone e“Seminiamo Intrecci”
agricoltura.
L'evento si è concluso con un aperitivo offerto da Fondazione Historie, servito con entusiasmo dalle persone con disabilità,
valorizzando il loro ruolo attivo nella comunità.

EVENTO 3 – “MAMMA, TI RICORDI CHI SONO?” ALZHEIMER A TEATRO
Il  , presso il Teatro Alida Ferrarini di Villafranca, si è tenuto lo spettacolo teatrale 15 dicembre 2024 “Mamma, ti ricordi chi

, realizzato in collaborazione con la compagnia teatrale  . L'evento ha registrato  ,sono?” I Gotturni quasi 200 partecipanti
sensibilizzando il pubblico sulle sfide vissute da chi affronta l'Alzheimer e il ruolo dei caregiver.
Per garantire una partecipazione ampia, è stata attuata una campagna di comunicazione capillare, con flyer, manifesti, articoli
su giornali locali e sponsorizzazioni sui social media.
Lo spettacolo ha riscosso grande successo, raggiungendo gli obiettivi prefissati di sensibilizzazione, inclusione e
partecipazione attiva della comunità. Fondazione Historie ha dimostrato ancora una volta il proprio impegno nella
promozione di una società più inclusiva, utilizzando cultura e formazione come strumenti per il cambiamento sociale.
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5)                  SERVIZI FORMATIVI
Il bilancio sociale riporta i dati sulla  rivolta agli ospiti e agli operatori. I corsi di formazione per gli ospiti sonoformazione
studiati in base alle necessita rilevate dall'equipe di lavoro e intervengono per creare confronto e condivisione riguardo
argomenti di e per promuovere .adultità l'autodeterminazione
Un importante investimento e stato fatto nella formazione dei soci-operatori, definita anche in base alle richieste emerse nei
questionari annuali. Nel corso dell'anno sono stati organizzati un corso di formazione specifica alla quale hanno partecipato i
soci con qualifica di educatore. Nel corso del 2024, Fondazione Historie ha promosso un percorso di formazione dedicato alla 

, coinvolgendo    con mansioni di progettazione. L'obiettivo principale era fornireprogettazione sociale sette educatori
strumenti concreti per sviluppare progetti innovativi e sostenibili, in linea con la mission dell'ente e i bisogni emergenti della
comunità.
Il percorso si è articolato in diverse fasi. Inizialmente, gli educatori hanno partecipato a incontri formativi nei quali sono stati
approfonditi i principi fondamentali della  , con un focus su progettazione sociale analisi dei bisogni, definizione degli

.obiettivi, pianificazione delle azioni e valutazione dell'impatto
Successivamente, gli educatori sono stati divisi in coppie e hanno lavorato alla stesura di quattro progetti distinti, mettendo in
pratica quanto appreso durante la formazione.
I progetti sono stati poi sottoposti a una  , analizzando criteri di fattibilità, innovazione e coerenza con lavalutazione interna
visione di Fondazione Historie. Tra i quattro elaborati, il progetto vincitore è stato quello dedicato allo sport “Diversità in

, riconosciuto per la sua capacità di promuovere   tra i destinatari. Questo progetto verrà Movimento” inclusione e benessere
 e implementato nel corso del  , confermando l'impegno della Fondazione nel favorire iniziative di valore perfinanziato 2025

la comunità.
L'esperienza ha rappresentato un'importante occasione di crescita professionale per gli educatori coinvolti, rafforzando le loro
competenze progettuali e stimolando nuove idee per il futuro.
Inoltre, Nel corso del  , è stato strutturato un programma di  , volto a rafforzare competenze gestionali,2024 formazione
motivazionali e organizzative. Il percorso ha incluso tre moduli formativi distinti. Il primo, "Maneggiare la Complessità:

, si è svolto tra marzo e aprile per un totale di   e ha coinvolto  ,nuovi modelli di business" 16 ore cinque partecipanti
offrendo strumenti per affrontare scenari complessi. Il secondo modulo,  , è"Oltre gli ostacoli: motivarsi al cambiamento"
stato condotto da un medico psichiatra tra marzo e aprile, con una durata di  .    hanno approfondito12 ore Dieci operatori
strategie per gestire il cambiamento e mantenere alta la motivazione. Infine, il corso  "Implementare il Controllo di

, nel mese di maggio per  , ha visto la partecipazione di  , fornendo competenze di gestioneGestione" 16 ore cinque operatori
economico-finanziaria. Questa formazione ha contribuito a migliorare la capacità organizzativa e gestionale del personale,
rafforzando la qualità dei servizi offerti.
Sempre nel  , l'ente ha organizzato un ulteriore programma di    per migliorare le competenze dei suoi2024 formazione
operatori. Tre corsi distinti hanno coinvolto un totale di   su temi di innovazione, cambiamento e motivazione.30 partecipanti
Il primo corso,  , si è tenuto tra maggio e giugno per "Design Thinking: come identificare le soluzioni di innovazione" 16

 e ha coinvolto  , focalizzandosi su strategie creative per la risoluzione di problemi. Il secondo corso, ore dieci partecipanti
, si è svolto a maggio per un totale di  . Anche in questo caso, "Insieme: ricostruire la fiducia nel cambiamento" 13 ore

 hanno partecipato, approfondendo strategie di leadership e adattamento ai cambiamenti. Infine, il terzo corso, dieci operatori
, condotto da un medico psichiatra ha avuto una durata di   tra"Oltre gli ostacoli: motivarsi al cambiamento Ed. 1" 12 ore

marzo e aprile. I   hanno lavorato su strumenti per affrontare e superare le difficoltà professionali.dieci partecipanti
Questa formazione ha rafforzato le competenze degli operatori, contribuendo alla crescita professionale e all'innovazione nei
servizi offerti dalla cooperativa.
 

6)                  TRASPARENZA DEL LAVORO, RAPPORTO CON GLI STAKEHOLDER e CO- 
PROGETTAZIONE

Tra gli obiettivi dell'Ente per l'anno era prioritario dare continuità ai rapporti stretti con il territorio nel corso degli scorsi anni.
Per questo motivo nel 2024 l'Ente ha lavorato per coinvolgere sempre di più:

•                                       Comuni di riferimento (Villafranca, Valeggio, Vigasio, Mozzecane, San Bonifacio, Povegliano) con
l'aggiunta del Comune di Sommacampagna per l'avvio della gestione del Centro Sollievo
•                    Cooperative e Enti del Terzo Settore del territorio (Centro Attività, Centro Socializzazione, Associazione
Proposte Sociali, Cercate, Spazio Aperto, IneditaMente Povegliano, altri Enti gestori)
•                    Associazioni di categoria (Federsolidarieta, Confcooperative, Centro Servizio Volontariato di Verona)
•                    Università degli Studi di Verona e Università degli Studi di Trento
•                    Scuole (IPSAR Carnacina, Istituto Carlo Anti, Istituto Dante Alighieri, Istituto San Micheli) per
attività di tirocinio e formazione
•                    Enti di Formazione (AIV Formazione Villafranca, IreCoop)

La collaborazione con prosegue in maniera sempre stretta e in un clima di co-l'Associazione IneditaMente di Povegliano 
progettazione importante.
Il rapporto con gli stakeholder territoriali e uno strumento fondamentale per rimanere aggiornati riguardo i movimenti che
avvengo al di fuori della cooperativa, le necessita e le possibilità per garantire servizi adeguati e all'avanguardia. Per questo,
nel 2024, almeno 3 rappresentanti dell'Ente hanno presenziato a:

•                    N° 7 incontri presso Ulss9 distretto 4 per co-progettazione tavolo Anziani
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•                    N° 8 incontri presso Ulss9 distretto 4 per co-progettazione tavolo Disabilita
•                    N° 4 incontri presso Ulss9 distretto 4 per co-progettazione tavolo Salute Mentale
•                    N° 8 incontri presso il Comune di Villafranca per la co-progettazione dei Servizi Domiciliari
•                    N° 3 incontri presso il Comune di Vigasio per la co-progettazione dei Servizi Domiciliari
•                    Per quanto riguarda la presenza ai ,tavoli di co-progettazione organizzati da Confcooperative Verona
nel 2023 almeno 2 rappresentanti dell'Ente hanno presenziato a per le aree Disabilita, Anziani, Saluten°12 incontri 
Mentale e Marginalità e alle  delle Cooperative.Assemblee
 
7)                  QUALITA

La e indispensabile, e ilpresenza attiva della famiglia nel percorso di autonomia e indipendenza dell'ospite 
coinvolgimento di questa e da sempre un punto di forza di tutte le attività dell'Ente. Durante l'anno 2024 sono state progettate
diverse attività volte a incrementare le interazioni con le famiglie degli ospiti e a coinvolgere gli operatori in uno scambio
proficuo con queste. Si e riusciti a garantire fra le famiglie, gli Assistenti Sociali e i Soci per ladue incontri annuali 
condivisione del Bilancio Sociale. Inoltre, nel corso del 2024 sono stati organizzati 69 incontri con le famiglie per la
condivisione del Piano Personale dell'ospite.
Per Fondazione Historie  : il primo inserito privatamente a marzo 2024 in  e,sono stati inseriti 2 ospiti Comunità Verdeprato
sempre nella stessa comunità è stato inserito un secondo ospite dopo una pronta accoglienza di 17 giorni tra luglio e agosto
2024. .3 le pronte accoglienze

 
8)                  FUNDRAISING

Dallo scorso anno, l'Ente ha inserito nel proprio organico la figura di una Consapevoli della difficolta di reperireFundraiser. 
i finanziamenti pubblici, nonché dell'importanza di essere innovativi, la risorsa ha affrontato un percorso di formazione con 

, ente profit che si occupa per l'appunto di raccolta fondi organizzata, con l'obiettivo di migliorare laFundraiser Per Passione
comunicazione con il territorio e di implementare le risorse economiche a disposizione per le attività e i progetti. Pur essendo
un profilo junior, l'ente ha potuto contare su una risorsa motivata e disponibile che, in pochi mesi ha saputo migliorare la rete
di amicizie sul territorio, implementandola con nuove opportunità. Ne sono testimonianza gli eventi di raccolta fondi
organizzati i “Cin-Cin Benjamin”, che oltre a creare rete con imprenditori del territorio di Valeggio, hanno sostenuto le spese
dell'avvio dei servizi Benjamin o la campagna di raccolta fondi “Mi M-uovo” in occasione della Pasqua. Rimandiamo al
bilancio economico per i dettagli.
La formazione proseguirà anche per tutto l'anno 2025, in modo da migliorare le competenze della Fundraiser anche in
previsione dei progetti futuri. Da sottolineare inoltre la giornata di formazione extra da titolo “ ”:Fundraising e Fundraiser
organizzata nel mese di aprile da Fundraiser per Passione. È stata una giornata stimolante, caratterizzata da momenti di
confronto e condivisione che si sono alternati a piacevoli occasioni di riflessione e divertenti networking, il tutto nella
splendida cornice di Villaregia a Lonato del Garda. Insieme ai formatori, i partecipanti dell'Ente hanno discusso di raccolta
fondi e di coloro che lavorano per essa. Alla base di queste due questioni, una sola tematica: l'importanza di dare cittadinanza
al dono, cuore di un discorso ampissimo che, infatti, si è ramificato in diversi dibattiti riguardanti progettazioni,
sperimentazioni, strategie.

 
9)                  COMUNICAZIONE

Nel  , il    ha rafforzato il proprio ruolo strategico attraverso  , con l'obiettivo di2024 Gruppo Comunicazione 10 incontri
mantenere   sulle attività e i progetti dell'Ente. La comunicazione è stata gestita comecostante e incisiva la comunicazione
strumento di  , garantendo una forte presenza sui   e riprendendo letrasparenza, coinvolgimento e formazione canali social
pubblicazioni su  .quotidiani e testate mensili
L'importanza crescente del settore comunicazione, unita alla   sempre maggiore dovuta ovviamente all'aumentomole di lavoro
delle attività e dei progetti, e alla possibilità di affiancarsi alla  , ha portato l'Ente a valutare l'inserimento di una Fundraiser

.figura specializzata
Questa risorsa permetterebbe di  , garantendo una comunicazione più efficace estrutturare una strategia a lungo termine
coordinata su  , inclusi social media, stampa locale e materiali istituzionali.tutti i canali
Investire in una figura dedicata significa anche  , migliorare il rapporto con gli  ,aumentare la visibilità dell'Ente stakeholder
potenziare la capacità di   e dare maggiore continuità alle azioni di promozione dei servizi.attrarre donazioni e partnership
La comunicazione è oggi uno strumento imprescindibile per la  dell'Ente: affidarla a uncredibilità e la sostenibilità 
professionista non può essere solamente intesa come un costo, ma un investimento strategico per il futuro.
 

10)              DIFFICOLTA INCONTRATE
Nel  , oltre alle sfide già affrontate, l'Ente sta attraversando un'importante fase di  .2024 riorganizzazione interna e dei servizi
Questa transizione, pur non avendo rallentato la   né compromesso la   degli interventi, ha richiesto unprogettazione qualità
maggiore    e una gestione più attenta del    e delle  . Anche il  ha inciso,impegno tempo risorse turnover degli operatori 
rendendo necessario un continuo lavoro di formazione e adattamento.
Accanto a queste dinamiche, si è registrata una crescente   da parte del territorio, che sempre piùcomplessità delle richieste
spesso toccano ambiti per noi nuovi o poco strutturati:  , situazioni legate al binomio  ,marginalità sociale donna-bambino
emergenze come quella del  , o l'assistenza a  . Contesti che richiedono un'evoluzione nellafreddo anziani fragili al domicilio
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nostra capacità di lettura, risposta e progettazione, spingendoci a essere    rispetto a una flessibili e reattivi comunità in
.trasformazione

Parallelamente, l'attenzione alla    rimane una priorità: il controllo dei  , la ricerca di gestione finanziaria costi fornitori
 e il monitoraggio delle   sono indispensabili per mantenere la   dell'Ente senza ridurre la qualitàvantaggiosi spese sostenibilità

dei  .servizi
Sul fronte dei rapporti con  , si registra una continuità negli  , ma le risorse economiche pubbliche nonUlss9 inserimenti
sempre rispondono alle reali   della comunità, con inevitabili   per mancanza di fondi.esigenze liste d'attesa
 

11)              PROGETTI FUTURI
Il lavoro svolto per il mantenimento e l'ampliamento delle relazioni con i Servizi Sociali, con i Comuni, cosi come tutti i
rapporti istituzionali, sarà di nuovo l'obiettivo primario per il prossimo anno, consapevoli di quanto sia fondamentale il 

per progredire. Gli impegni futuri, già indicati nel bilancio preventivo approvato nel dicembre scorso, sonolavoro in rete 
riferiti a:

•                                       Progetto di vita e Futuro: costruire il futuro implica impegnarsi nel presente per potenziare le abilita
verso una maggiore autonomia e indipendenza. Compito, difficile da cogliere nella sua importanza, ma
indispensabile per garantire una vita di qualità. L'obiettivo richiede che fin da ora la persona con disabilita conosca
la propria disponibilità economica e impari a gestirla in esperienze che favoriscano autonomia affettiva e di scelte di
vita. La proposta e la costruzione di piccoli fondi personali gestiti dalla persona con il supporto di un operatore e il
controllo a distanza della famiglia.
•                    Cittadinanza Attiva: aumentare la possibilità di prestazioni volontarie da parte di persone con disabilita
per una loro socializzazione, permettere loro di sentirsi utili e cosi valorizzati e come restituzione di quanto
ricevono.
•                    Orto Sociale Everel: valorizzazione dell'area verde con la progettazione di un alveare sociale
•                                       Anziani: aumentare in altri Comuni i servizi sia per l'invecchiamento attivo, sia per la demenza per
rispondere alle richieste delle famiglie.
•                    Domiciliarità: porre attenzione alle richieste del territorio, integrando i servizi con la sperimentazione di
attività anche domiciliari, finanziate dai Comuni, per anziani con difficoltà.
•                    Marginalità: iniziare la progettazione di un servizio dedicato a situazioni di mamma-bambino e donne
vittima di violenza, riattivando la sede di Verona nel quartiere Palladio.
•                    Progetto Sport: valorizzare il tempo libero delle persone con disabilità, attivando il progetto “Diversità In
Movimento” e integrando le opportunità anche per soci e persone esterne. Riattivare la palestra di Via Mantova.
•                    Formazione: iniziare un processo per riportare il gruppo al centro della progettazione per la formazione,
senza doversi affidare a enti terzi che tendono ad appiattire le possibilità al “tutti fanno così”. Riconoscere nel
metodo Historie una innata componente di innovazione che storicamente parte dalla preparazione degli
amministratori e dei soci.
•                    Soci e partecipazione: iniziare un percorso per aumentare la sensazione di far parte di un gruppo coeso, di
lavorare per un Ente che mette il benessere del socio al centro, anche attraverso i giusti riconoscimenti, possibilità di
convezioni e welfare aziendale. Lo scopo è quello di Mantenere le risorse presenti, facendole sentire parte di
qualcosa di “bello” e di lavorare per un'azienda nella quale è piacevole rimanere.
•                    Comunicazione: aggiornare la brand identity e costruire un brand manual per il riconoscimento immediato
dei progetti, servizi e del gruppo in generale. Trovare una figura da inserire.
•                    Fund Raising: incrementare la raccolta fondi con attenzione a bandi e organizzare almeno 4 eventi.
•                    Avvio progetto “Corte Gandini”: avviare la struttura in realizzazione e dedicata ad anziani autonomi.

Criteri di formazione
 
Il bilancio in commento è conforme al dettato degli articoli 2423 e seguenti del Codice civile, come risulta dalla
presente nota integrativa, redatta ai sensi dell'articolo 2427 del Codice civile, che costituisce, ai sensi e per gli effetti
dell'articolo 2423, parte integrante del bilancio d'esercizio.
Il bilancio in commento è redatto in conformità all'art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d'ora in avanti Codice del
Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, così come integrato dall'OIC
35 Principio contabile ETS (d'ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano la redazione.
I valori di bilancio sono rappresentati in unità di euro mediante arrotondamenti dei relativi importi. Le eventuali
differenze da arrotondamento sono state indicate alla voce “Riserva da arrotondamento Euro” compresa tra le poste di
Patrimonio Netto, ai sensi dell'articolo 2423, sesto comma, C.c., la relazione di missione (o in seguito anche e solo nota
integrativa) è stata redatta in migliaia di Euro/(in unità di Euro).
La relazione di missione presenta le informazioni delle voci di stato patrimoniale e di conto economico secondo l'ordine
in cui le relative voci sono indicate nei rispettivi schemi di bilancio.
 

Principi di redazione
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(Rif. art. 2423 e art. 2423-bis C.c )
 
La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza, nella
prospettiva della continuazione dell'attività.
L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le singole
poste o voci delle attività o passività, per evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti
da non riconoscere in quanto non realizzati.
In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi è stato rilevato contabilmente
ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi
movimenti di numerario (incassi e pagamenti).
In applicazione del principio di rilevanza, non sono stati rispettati gli obblighi in tema di rilevazione, valutazione,
presentazione e informativa quando la loro osservanza avrebbe avuto effetti irrilevanti al fine di dare una
rappresentazione veritiera e corretta.
La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della
comparabilità dei bilanci della società nei vari esercizi.
La rilevazione e la presentazione delle voci di bilancio è stata fatta tenendo conto della sostanza dell'operazione o del
contratto.
 

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile

(Rif. art. 2423, quinto comma, C.c.)
 
Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423 comma 5 del
Codice Civile.
 
 

Criteri di valutazione applicati

(Rif. art. 2426, primo comma, C.c.)
 
Immobilizzazioni
 
 
Materiali
 
Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e rettificate dai corrispondenti fondi ammortamento.
Nel valore di iscrizione in bilancio sono computati gli oneri accessori e i costi sostenuti per l'utilizzo
dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti esposti in fattura.
Qualora, indipendentemente dall'ammortamento già contabilizzato, risulti una perdita durevole di valore,
l'immobilizzazione viene corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della
svalutazione, viene ripristinato il valore originario rettificato dei soli ammortamenti.
 
Crediti
 
Il criterio del costo ammortizzato non è stato applicato in quanto gli effetti sono irrilevanti al fine di dare una
rappresentazione veritiera e corretta. Pertanto, i crediti sono esposti al presumibile valore di realizzo, salvo
l'applicazione del processo di attualizzazione.
 
Debiti
 
Il criterio del costo ammortizzato non è stato applicato in quanto gli effetti sono irrilevanti al fine di dare una
rappresentazione veritiera e corretta. Pertanto, i debiti sono esposti al valore nominale, salvo l'applicazione del processo
di attualizzazione.
 
Ratei e risconti
 
Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio.
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Per i ratei e risconti di durata pluriennale sono state verificate le condizioni che ne avevano determinato l'iscrizione
originaria, adottando, ove necessario, le opportune variazioni.
 
Fondi per rischi e oneri
 
Sono stanziati per coprire perdite o debiti di esistenza certa o probabile, dei quali tuttavia alla chiusura dell'esercizio
non erano determinabili l'ammontare o la data di sopravvenienza.
Nella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e competenza e non si è proceduto alla
costituzione di fondi rischi generici privi di giustificazione economica.
Le passività potenziali sono state rilevate in bilancio e iscritte nei fondi in quanto ritenute probabili ed essendo
stimabile con ragionevolezza l'ammontare del relativo onere.
 
Imposte sul reddito
 
Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza; rappresentano pertanto gli accantonamenti per
imposte liquidate o da liquidare per l'esercizio, determinate secondo le aliquote e le norme vigenti.
 
Riconoscimento ricavi
 
I ricavi da prestazioni di servizi vengono riconosciuti in base alla competenza temporale.
 
 

Altre informazioni

La Società, come previsto dal D.Lgs. n. 14/2019 (Codice della crisi e dell'insolvenza d'impresa), adotta un assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adeguato alla natura dell'impresa anche in funzione della rilevazione
tempestiva della crisi d'impresa e dell'assunzione di idonee iniziative.
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Nota integrativa, attivo

Immobilizzazioni

Immobilizzazioni materiali

 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

3.673.390 2.129.050 1.544.340

 
 
 

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Terreni e 
fabbricati

Impianti e 
macchinario

Attrezzature 
industriali e 
commerciali

Altre 
immobilizzazioni 

materiali

Immobilizzazioni 
materiali in corso e 

acconti

Totale 
Immobilizzazioni 

materiali

Valore di inizio 
esercizio

Costo 2.814.586 357.084 31.383 136.331 - 3.339.384

Ammortamenti 
(Fondo 
ammortamento)

907.304 163.404 30.414 109.212 - 1.210.334

Valore di bilancio 1.907.282 193.680 969 27.119 - 2.129.050

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per 
acquisizioni

- - - 71.024 1.693.634 1.764.658

Riclassifiche (del 
valore di bilancio)

(8.651) - - - - (8.651)

Ammortamento 
dell'esercizio

75.927 57.656 771 77.313 - 211.667

Totale variazioni (84.578) (57.656) (771) (6.289) 1.693.634 1.544.340

Valore di fine esercizio

Costo 2.805.935 357.084 31.384 136.332 1.693.634 5.024.369

Ammortamenti 
(Fondo 
ammortamento)

983.231 221.060 31.186 115.502 - 1.350.979

Valore di bilancio 1.822.704 136.024 198 20.830 1.693.634 3.673.390

Sulla base di una puntuale applicazione del principio contabile OIC 16, e a seguito anche di una revisione delle stime
della vita utile degli immobili strumentali, abbiamo provveduto a scorporare la quota parte di costo riferita alle aree di
sedime degli stessi.
Il valore attribuito a tali aree è stato individuato sulla base di un criterio forfetario di stima che consente la ripartizione
del costo unitario, facendolo ritenere congruo, nella misura del 20% del costo dell'immobile al netto dei costi
incrementativi capitalizzati e delle eventuali rivalutazioni operate.
Non si è più proceduto allo stanziamento delle quote di ammortamento relative al valore dei suddetti terreni,
ritenendoli, in base alle aggiornate stime sociali, beni patrimoniali non soggetti a degrado ed aventi vita utile illimitata. 
 
 

Contributi in conto capitale
 
Nel corso dell'esercizio chiuso al 31/12/2024 la società ha goduto del bonus fiscale sull'immobile di Via Molini sito in
Villafranca di Verona (Vr) per euro 8.651, portato in riduzione del costo sostenuto per la ristrutturazione terminata nel
2023.
 

Attivo circolante
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Crediti iscritti nell'attivo circolante

 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

236.148 100.713 135.435

 
 
 

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Valore di inizio 
esercizio

Variazione 
nell'esercizio

Valore di fine 
esercizio

Quota scadente entro 
l'esercizio

Crediti verso clienti iscritti nell'attivo 
circolante

70.535 (20.634) 49.901 49.901

Crediti tributari iscritti nell'attivo 
circolante

5.678 170.027 175.705 175.705

Crediti verso altri iscritti nell'attivo 
circolante

24.500 (13.958) 10.542 10.542

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 100.713 135.435 236.148 236.148

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

La ripartizione dei crediti al 31/12/2024 secondo area geografica è riportata nella tabella seguente (articolo 2427, primo
comma, n. 6, C.c.).
 
 

Area geografica Italia Totale

Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante 49.901 49.901

Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 175.705 175.705

Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 10.542 10.542

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 236.148 236.148

Disponibilità liquide

 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

76.169 899.168 (822.999)

 
 
 
 

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Depositi bancari e postali 899.025 (823.352) 75.673

Denaro e altri valori in cassa 143 353 496

Totale disponibilità liquide 899.168 (822.999) 76.169

Il saldo rappresenta le disponibilità liquide e l'esistenza di numerario e di valori alla data di chiusura dell'esercizio.
 
 

Ratei e risconti attivi
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Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

1.961 1.961    

 
Misurano proventi e oneri la cui competenza è anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione numeraria e/o
documentale; essi prescindono dalla data di pagamento o riscossione dei relativi proventi e oneri, comuni a due o più
esercizi e ripartibili in ragione del tempo.
Anche per tali poste, i criteri adottati nella valutazione e nella conversione dei valori espressi in moneta estera sono
riportati nella prima parte della presente nota integrativa.
Non sussistono, al 31/12/2024, ratei e risconti aventi durata superiore a cinque anni.
 
 

Valore di inizio esercizio Valore di fine esercizio

Risconti attivi 1.961 1.961

Totale ratei e risconti attivi 1.961 1.961

La composizione della voce è così dettagliata (articolo 2427, primo comma, n. 7, C.c.).
 

Descrizione Importo

Risconti attivi su assicurazioni 1.961

  1.961
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Nota integrativa, passivo e patrimonio netto

Patrimonio netto

(Rif. art. 2427, primo comma, nn. 4, 7 e 7-bis, C.c.)
 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

1.879.777 1.637.969 241.808

 
 
 
 

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Valore di inizio esercizio
Altre variazioni

Risultato d'esercizio Valore di fine esercizio
Incrementi Decrementi

Capitale 638.434 - - 638.434

Riserve statutarie 873.580 125.956 - 999.536

Altre riserve

Varie altre riserve (1) 4 - 3

Totale altre riserve (1) 4 - 3

Utile (perdita) dell'esercizio 125.956 - 125.956 241.804 241.804

Totale patrimonio netto 1.637.969 125.960 125.956 241.804 1.879.777

Dettaglio delle varie altre riserve

Descrizione Importo

Differenza da arrotondamento all'unità di Euro 3

Totale 3

Nel patrimonio netto, sono state costituite riserve indisponibili volte ad evidenziare il Fondo Patrimoniale di Garanzia
per euro 30.000.
 
 
 

Disponibilità e utilizzo del patrimonio netto

Le poste del patrimonio netto sono così distinte secondo l'origine, la possibilità di utilizzazione, la distribuibilità e
l'avvenuta utilizzazione nei tre esercizi precedenti (articolo 2427, primo comma, n. 7-bis, C.c.):
 
 

Importo Origine / natura Possibilità di utilizzazione Quota disponibile

Capitale 638.434 Fondo di Dotazione B -

Riserve statutarie 999.536 Riserva vincolata A,B,C,D 969.536

Altre riserve

Varie altre riserve 3 3

Totale altre riserve 3 3
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Importo Origine / natura Possibilità di utilizzazione Quota disponibile

Totale 1.637.973 969.539

Quota non distribuibile 969.539

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri 
vincoli statutari E: altro

Origine, possibilità di utilizzo e distribuibilità delle varie altre 
riserve

Descrizione Importo Possibilità di utilizzazioni Quota disponibile

Differenza da arrotondamento all'unità di Euro 3 A,B,C,D 3

Totale 3

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri 
vincoli statutari E: altro

Fondi per rischi e oneri

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)
 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

1.342.306 1.272.306 70.000

 
 
 

Altri fondi Totale fondi per rischi e oneri

Valore di inizio esercizio 1.272.306 1.272.306

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 70.000 70.000

Totale variazioni 70.000 70.000

Valore di fine esercizio 1.342.306 1.342.306

 
Gli incrementi sono relativi ad accantonamenti dell'esercizio. I decrementi sono relativi a utilizzi dell'esercizio. 
 
 
 

Debiti

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)
 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

764.984 220.012 544.972

 
 
 
 

Variazioni e scadenza dei debiti
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La scadenza dei debiti è così suddivisa (articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).
 
 

Valore di inizio 
esercizio

Variazione 
nell'esercizio

Valore di fine 
esercizio

Quota scadente entro 
l'esercizio

Quota scadente oltre 
l'esercizio

Debiti verso soci per 
finanziamenti

- 278.185 278.185 278.185 -

Acconti 15.835 86.219 102.054 102.054 -

Debiti verso fornitori 152.362 148.510 300.872 300.872 -

Debiti tributari 13.753 36.628 50.381 50.381 -

Altri debiti 38.062 (4.570) 33.492 30.657 2.835

Totale debiti 220.012 544.972 764.984 762.149 2.835

Tra gli Acconti figurano pagamenti effettuati in anticipo da parte dei soci Centro Socializzazione Soc. Coop. per euro
38.000 e Centro Attività Soc. Coop. per euro 45.000.
 
 

Suddivisione dei debiti per area geografica

La ripartizione dei Debiti al 31/12/2024 secondo area geografica è riportata nella tabella seguente (articolo 2427, primo
comma, n. 6, C.c.).
 
 

Area geografica Italia Totale

Debiti verso soci per finanziamenti 278.185 278.185

Acconti 102.054 102.054

Debiti verso fornitori 300.872 300.872

Debiti tributari 50.381 50.381

Altri debiti 33.492 33.492

Debiti 764.984 764.984

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Debiti non assistiti da garanzie reali Totale

Debiti verso soci per finanziamenti 278.185 278.185

Acconti 102.054 102.054

Debiti verso fornitori 300.872 300.872

Debiti tributari 50.381 50.381

Altri debiti 33.492 33.492

Totale debiti 764.984 764.984

Finanziamenti effettuati da soci della società

I “Debiti verso soci per finanziamenti” sono così ripartiti secondo le scadenze e la clausola di postergazione
contrattuale (articolo 2427, primo comma, n. 19-bis, C.c.)
 
 

Scadenza Quota in scadenza

57.765

220.420
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Scadenza Quota in scadenza

Totale 278.185

Ratei e risconti passivi

 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

601 605 (4)

 
 
 

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Risconti passivi 605 (4) 601

Totale ratei e risconti passivi 605 (4) 601

La composizione della voce è così dettagliata (articolo 2427, primo comma, n. 7, C.c.).
 

Descrizione Importo

Altri di ammontare non apprezzabile 601

  601

 
Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio della competenza temporale.
I criteri adottati nella valutazione e nella conversione dei valori espressi in moneta estera per tali poste sono riportati
nella prima parte della presente nota integrativa.
Non sussistono, al 31/12/2024, ratei e risconti aventi durata superiore a cinque anni.
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Nota integrativa, conto economico

Valore della produzione

 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

675.815 504.572 171.243

 
 

Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 Variazioni

Ricavi vendite e prestazioni 643.239 454.064 189.175

Altri ricavi e proventi 32.576 50.508 (17.932)

Totale 675.815 504.572 171.243

 
 
 
 

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per categoria di attività

 
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 10, C.c.)
 
 

Categoria di attività Valore esercizio corrente

Prestazioni di servizi 459.239

Altre 184.000

Totale 643.239

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per area geografica

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 10, C.c.)
 
 

Area geografica Valore esercizio corrente

Italia 643.239

Totale 643.239

Costi della produzione

 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

434.033 374.785 59.248

 
 

Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 Variazioni

Servizi 197.736 155.635 42.101

Ammortamento immobilizzazioni materiali 211.667 146.777 64.890
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Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 Variazioni

Accantonamento per rischi   70.000 (70.000)

Oneri diversi di gestione 24.630 2.373 22.257

Totale 434.033 374.785 59.248

 
Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci e Costi per servizi
 
Sono strettamente correlati a quanto esposto nella prima parte della Nota Integrativa e all'andamento del punto A
(Valore della produzione) del Conto economico.
 
Ammortamento delle immobilizzazioni materiali
 
Per quanto concerne gli ammortamenti, si specifica che gli stessi sono stati calcolati sulla base della durata utile del
cespite e del suo sfruttamento nella fase produttiva.
 
Accantonamento per rischi
 
Rappresenta l'accantonamento annuale al fondo mantenimento Struttura costituito per far fronte alle spese sugli
immobili di proprietà.
 
 

Proventi e oneri finanziari

 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

22   22

 
 

Descrizione 31/12/2024 Variazioni

Proventi diversi dai precedenti 22 22

Totale 22 22

 
 

 
Altri proventi finanziari
 

Descrizione Altre Totale

Interessi bancari e postali 22 22

Totale 22 22

 
 
 

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni

    3.831 (3.831)
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Imposte Saldo al 31/12/2023 Variazioni

Imposte correnti: 3.831 (3.831)

IRES 3.831 (3.831)

Totale 3.831 (3.831)

 
Non sono state iscritte le imposte di competenza dell'esercizio.
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Nota integrativa, altre informazioni

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e 
impegni assunti per loro conto

Sindaci

Compensi 2.600

 
Si evidenzia che la carica di membro del Consiglio di Amministrazione è gratuita.
 

Informazioni sulle operazioni con parti correlate

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 22-bis, C.c.)
 
La società non ha posto in essere operazioni con parti correlate, non a condizioni di mercato.
 

Informazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 22-ter, C.c.)
 
La società non ha in essere accordi non risultanti dallo Stato Patrimoniale.
 

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Non ci sono stati fatti di rilievo dopo la chiusura dell'esercizio.
Stanno proseguendo i lavori di ristrutturazione dell'immobile sito in Villafranca di Verona (Vr) via Gandini, che si
presume di terminare entro la fine del mese di settembre 2025.                     
 

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Ai sensi dell'art. 1, comma 125-bis, della Legge 4 agosto 2017, n. 124, in ottemperanza all'obbligo di trasparenza, si
segnala che sono state ricevute sovvenzioni contributi, incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici di qualunque
genere da pubbliche amministrazioni.
 

DATA INCASSO SOGGETTO EROGATORE CAUSALE SOMMA INCASSATA

27/12/2024 Agenzia delle Entrate 5 per 1.000 10.838,11

 
Nel corso dell'esercizio chiuso al 31/12/2024 la società ha goduto dell'Ecobonus sull'immobile di Via Molini sito in
Villafranca di Verona (Vr) per euro 8.651, tramite lo “sconto in fattura”, portato in riduzione del costo sostenuto per la
ristrutturazione terminata nel 2023.
Inoltre, nel mese di novembre del 2024 è stato acquistato l'immobile sito in Via Gandini, nel comune di Villafranca di
Verona (Vr), su cui è maturato il bonus “Sisma Bonus Acquisti” all'85% su una spesa di euro 960.000 (n. 10 unità x
96.000). La Fondazione ha ceduto il credito maturato, nel corso del 2025.
 
 

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

Si propone all'assemblea di così destinare il risultato d'esercizio:

v.2.14.2 FONDAZIONE HISTORIE ETS

Bilancio di esercizio al 31-12-2024 Pag. 27 di 28

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2018-11-04



 

Risultato d'esercizio al 31/12/2024 Euro 241.804

a riserva patrimonio Euro 241.804

 
La presente relazione di missione è redatta secondo quanto previsto dal Codice civile, dai principi contabili e in
conformità all'art. 13 del Codice del Terzo settore e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, così come integrato dall'OIC 35 Principio contabile ETS (d'ora in avanti OIC 35).
Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Conto economico e Relazione di missione/nota integrativa, e
Rendiconto finanziario, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il
risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.
 
Obblighi di pubblicazione (D.lgs 117/2017)
 
Come previsto il bilancio d'esercizio compreso del bilancio sociale sarà reso pubblico, con la pubblicazione nel sito
www.historie.it (sezione documenti) e con la distribuzione in occasione degli eventi previsti.
 
Il Presidente del Consiglio di amministrazione
Martina Venturi
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